
 

 

 

 

 

 

 
2025 年、新たな年を迎え皆さんはどのような目標をたてましたか？ 

東京は天候には恵まれ、まぶしいほどの初日を見られた方もいると思います。 

私たちの職場は病院であり、年末年始も関係なく治療を続 

ける患者さん、救急患者さんの受け入れのために、24 時間稼 

働していました。仕事をされていた皆さん本当にお疲れ様で 

した。 

世の中では、昨年の災害の爪痕で復興の進まない土地で 

厳しい冬を迎える人たちが多くいること、戦争が続く世界では 

病院までもが攻撃され、多くの犠牲者を出していることは本当 

に心痛む状況です。改めて何事もなく平穏に暮らすことが実 

にありがたいことに気づかされます。 

昨年は、賃金については 23 年ぶりのベースアップが実現

しました。物価高騰には到底追いつかないような些少の額で

す。しかし、労働組合の交渉がなければ、賃金については前

進することはなく、粘り強い交渉により皆さんの声が義塾に届

いたことは大きな成果だと考えます。 

年末には 4 年ぶりに「望年会」を行い、多数の人が労働組 

合の事務所に足を運んでくださいました。三田、日吉地区の 

教員の方も参加され、多職種、年齢様々な交流の場となりま 

した。リアルな交流こそ自由に意見を言い、共感しあい、自身 

の存在感を感じる労働組合の姿であることを実感しました。 

この春、日本経済の不安定な環境で特に医療、介護は厳

しい春闘を迎えることになると考えます。一人一人が環境や

生活に目を向け、自由に意見を言い要求を作り上げ、労働組合員の数が多くなれば、より要求が

実現しやすくなります。労働組合に加入し、自身が主役になり、この職場でやりたい仕事の実現を

しませんか。                                      慶應労組四谷支部 執行委員長 
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労働組合と慶應義塾との交渉で昨年
23 年ぶりのベースアップが実現しま
した。 

春闘では 

・専任教職員 2024 年 10 月よりベア
1,000 円 
・有期契約教員(常勤)特別手当 4,500
円 
専任教員給与のベースアップに伴い、
来年度より新しい給与表で計算、相応
の賃上げ 
・嘱託職員(常勤) 

特別手当 4,500 円 
2025 年 4 月よりベア 1,000 円 

・臨時職員(常勤)特別手当 4,500 円 
・嘱託職員(非常勤) 常勤嘱託職員の
ベースアップに伴い、来年度より新し
い給与表で計算、相応の賃上げ 
・講師(非常勤)・臨時職員(非常勤)特
別手当 1,000 円 
 
秋闘では、 
・常勤教職員(専任教職員、嘱託職員(常
勤)、経常費雇用の有期契約教員(常
勤)・臨時職員(常勤))には、15,000 円 
・非常勤教職員(講師(非常勤)、嘱託職
員(非常勤)、経常費雇用の臨時職員(非
常勤))には、3,000 円 

 

 

 労働組合加入届 
※組合へは専任・非専任問わず、加入できます。組合への加入をご希望の方は、下記にご記入後、切り取り、慶應義

塾労働組合四谷支部まで塾内便にてご送付ください。 (組合紹介パンフを希望の方は、k-yotsuya@keio-

union.or.jp にご連絡ください)。 

フリガナ            記入日：20 年  月  日   職員番号：       職場名： 

 氏 名            生年月日：  年  月  日   職員・看護師（いずれかに○を） 

メールアドレス               

 こちらからも

加入できます 

 



 
 

 

労働組合では毎年全教職員に対しアンケートを実施しています。物価上昇が非常に深刻にな

り、私たちの生活も大きく変化しています。賃金に関するご意見、職場での実態や改善が必要なこ

となど、皆様の声をお聞きして労働組合の春闘要求を作り、団体交渉に役立てていきます。 

アンケートは Web 入力、アンケート用紙に記入のどちらからも可能ですので、ご協力をお願いし

ます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

2025 教職員のより良い暮らしと働き方のためのアンケート 

調査実施期間 1 月 20 日～2 月 17 日 

 

 

 年末年始は 29 日から 3 日朝まで夜勤を含め、連勤でした。 

年末年始にいる患者さんは状態が悪く退院できない方や何かしら治療が必要で入院しているため、

患者さんの人数や看護師の日勤人数は減りますが看護業務は減りません。 

病棟や連携病棟の繁忙度に合わせて、日勤務者の半休を取れるかもしれない日程をもうけてい

ましたが、急な体調不良で欠員になることや緊急入院があり、今年、全く余裕はありませんでした。 

私事ですが家人のインフルエンザ罹患が年始に重なり、連勤は乗り越えましたが、その後の休暇

は静養して過ごしました。寒い日やインフルエンザの猛威はまだまだ続きますので、みなさんも体調

管理してお過ごし下さいませ。 

また、今年の三が日弁当補助についてですが、「まい泉」のお弁当は好評だったという感想がある

一方、申込し忘れやその事自体を知らなかったなどという方もいました。私も期限内の申込を忘れま

した。周知や申込方法についても、周りの意見を取り入れながら再検討していきたいと思いました。 

病棟看護師 H                                                   

 

 

 

 

＜ろうきん＞は労働組合などの働く仲間がお互いを助け合うためにつくった協同組織の金融機

関です。営利を目的とせず、働く人の暮らしを守るために役立てられています。 

労働組合に加入して＜ろうきん＞を活用しましょう。 

 

 

 

 

労働組合の福利厚生としての< ろうきん >  

「年末年始連勤で仕事しました」「今年の補助された食事は？」 
 

    

 

 

ライフイベントをお金の面で支えていきます。 
お子さまがいらっしゃるご家庭は受験や入学などの教育費がかかるシーズンとなります。 
是非お早めにご相談ください。皆さまからのご相談をお待ちしております！  担当：浜野（はまの） 

 

  

 

 


