
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

今年の春闘は物価高騰が続くなか、連合の発表によると大企業を中心に定昇込み

15,787 円（5.2％）、中小組合でも 12,170 円（4.74％）と大幅な賃金引上げが続いて

います。また、有期・短時間・契約等労働者の賃上げ額も加重平均（組合員 1 人あ

たりの賃上げ額の平均）で時給 66.44 円・月給 13,442 円と引き上げられています。 

 慶應においても、皆さんにご協力いただいた「春闘要求アンケート」の結果、ベ

ースアップ「19,564 円以上」という要求額となり、これが労働組合の中央委員会で

承認されて慶應労組の 2024 春闘での賃金アップ要求額となりました。 

 アンケートには、賃金引上げを求める様々な声が寄せられています。「物価高騰の

なかで生活が厳しさを増している」「診療報酬改定で政府が賃上げをと言っている

のに、賃金の上がらないのはおかしい」という声が多く記述されています。 

 「生活が苦しくなっている」・「大変苦しくなっている」と答えた方が 60.7％に上

り、「義塾当局に対してどのような対応を求めますか」との設問では「ベースアップ

（賃金引上げ）」と答えた方が、81.6％と圧倒的多数となっていました。 

 5 月 1 日には、労働組合の要求に対して義塾当局から回答が示されることになっ

ています。是非ともアンケートに示された教職員の要望に応える回答を期待しまし

ょう。 

 

皆様からいただいたアンケートの結果は、これから行われる団体交渉に生かして

いきます。結果については 5 月中に掲示板やニュースで提示する予定です。 

ここでお願いです。 

・組合員は団交に参加しましょう！ 

・まだ組合員でない方は、組合に加入しましょう！ 

・要求を実現させるため、慶應病院で働く教職員が 

一丸となって、一緒に声を上げましょう！ 

黙っていては何も変わりません！ 
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慶應義塾の回答は 5月 1日 

物価高騰のなか、賃金引上げは切実な要求 
6月からの診療報酬改定で病院職員の賃上げはされる？ 

 

 

 

 

 



※今回の「ベースアップ評価料」特例的」なものと解説にあり、日本医労連が厚生労働省に質

問をすると「通常の診療報酬改定とは異なるものという意味で、今回のみというわけでなく 

「恒久的な報酬」である！ 

 

 

 
＜社会人カフェ＞のお知らせ 
 日時：4月 30日 17時 15分～18時 30分 

場所：四谷支部事務所（第 2校舎 1階） 

「給与表の見方」（東京医労連書記長） 

 「お金を大切にするための話」（ろうきん田町支店） 

 「医労連共済について」（慶應労組四谷支部） 

わかりやすくお話します。 

その他、気になること・心配なこと、なんでも聞いてください。 

どなたでも参加できます。個別相談も OKです。 

飲み物、スイーツを用意して皆さんのご参加お待ちしています。 
 
 

＜山岳会山小屋 [春のファミリーハイキング] ＞ 
場所：御岳渓谷（奥多摩） 
日時：5月 18日（土） 
集合：8：10 JR新宿駅 11番ホーム 
出発：8：37 

新緑を楽しみながらゆっくりしませんか。 
お昼には恒例の「山小屋豚汁」を作ります。 
参加お待ちしています。 
※詳しくはチラシ、ポスターを参照ください。 
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※組合へは専任・非専任問わず、加入できます。組合への加入をご希望の方は、下記にご記入後、切り取り、慶應義

塾労働組合四谷支部まで塾内便にてご送付ください。(組合紹介パンフを希望の方は、k-yotsuya@keio-

union.or.jp にご連絡ください)。 

            記入日：20 年  月  日   職員番号：       職場名： 

 氏 名            生年月日：  年  月  日   職員・看護師

メールアドレス            

 

こちらからも

加入できます 

 

 

2024春闘団交日程 
 

   5/ 8  (水) 全体問題＋各職種 
    5/20  (月) 育児支援＋職員問題 
    5/27 （月）一貫校教員問題 
    6/ 5 （水）病院問題 ※病院長出席 
    6/17 （月）大学教員問題 ※財務理事出席 
    6/26 （水）全体問題 

  

 

 


