
 

 

 

 
 

 

 

 

慶應病院には様々な雇用形態の方・多くの職種の方が共によりよい医療のために

働いています。労働組合は、専任職員のみではなく嘱託職員や臨時職員の処遇改善

についても要求し交渉してきました。 

2025 年 4 月からの 1,000 円のベースアップ（嘱託職員）や 2024 年 10 月からの

ベースアップ評価料による手当の支給の実現などもその一つです。 

今後も専任以外の職員の方と交流し、職場での状況や要求を知りたいと思ってい

ます。ぜひ気軽に参加してください。 

     

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 
「教職員のよりよい暮らしと働き方のためのアンケート」として今年も慶応に働く教職員に

対してアンケートを実施します。 

このアンケートは慶應で働く方たちの状況やどのような思いで働いているかを知り、春闘の

要求決定や交渉に役立てるための非常に重要なものです。 

回答できる箇所だけでも構いません。沢山の声をお聞かせください。多くの声が集まれば、

強い要求となり、交渉の後押しになります。お忙しいとは思いますが、ぜひご協力をおねがい

します。以下のQRコードから回答できます。 
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嘱託職員・臨時職員の処遇改善を！ 

アンケートにご協力ください 期限は 2月 17日です 

 

  

 

看 護 師 用 

信濃町職員用

(看護師以外) 

 

学校地区 

職員用 

 

 

 

大学教員用 

 

 

 

 入退室フリーです 

気軽にきてください 
軽食・飲み物 

準備します 



◇年度末に休暇が残る問題◇国の年間 5日取得は最低の基準 

「お休み」は休日（労働の義務のない日）と休暇（労働の義務はあるが、労働を免除さ

れた日）があります。似て非なる休日と休暇ですが区別はつけていますか？ 

休暇は自分で申請し取得するものです。付与日数は勤続年数で 

異なります。年度末に休暇が残っているとの声が多くあります。 

退職時には、労働者が申請すれば使用者は全日与える義務はあり 

ますが、労働者が休暇を消化しなくても違法ではありません。労 

基署からは「休暇取得率を上げるコツは年間を通じて計画してい 

くこと」「休暇は買いとるものではなく取得できるように努力する 

もの」と指導されています。 

慶應では専任職員には保存休暇制度があります。2年を繰り越 

しても消化できない時、それを積立保存し、一定の条件の下で利 

用することができます。ただし、積立限度は 150日で、定年また 

は選択定年、私傷病、介護、不妊治療目的で利用できます。 

有給休暇とは職員が時季を指定できる休暇です。希望が重なるときは調整されることも

あります。しかし労働組合は休暇の取得困難が続く職場は何らかの問題や調整、増員が必

要と考えており、今春闘も、職員の適正配置と職場毎の休暇取得の資料の公表を求めてい

きます。 
 

◇切実な住宅手当の支給◇ 
下表は都内の大学病院の住宅手当です。慶應義塾は 2012 年の賃金制度の変更にともな

い職員の住宅補助手当がなくなりましました。このなくなった住宅補助手当を復活するこ

とは職員の大きな要望になっています。 

今年の「職員のよりよい暮らしと働き方のためのアンケート」にもありますが、医療従

事者は交代制勤務や、災害にも備え病院近くに住む人が多く、都心での住居費負担は大き

くなります。春闘では住宅補助手当の支給を求めていきます。 

大学病院の住宅補助手当（東京医労連賃金データブック 2024 年度版より） 

 

 
 

 

 

 

 

                 

   

員会に職員の代表として金井望さん（医療連携室看護師）を推薦することを決定しました。選

挙は 10月に行われる予定です。5職員は選挙権があります。皆様の一票をよろしくお願いいた

します 

※組合へは専任・非専任問わず、加入できます。組合への加入をご希望の方は、下記にご記入後、切り取り、慶應義

塾労働組合四谷支部まで塾内便にてご送付ください。(組合紹介パンフを希望の方は、k-yotsuya@keio-

union.or.jp にご連絡ください)。 

            記入日：20 年  月  日   職員番号：       職場名： 

 氏 名            生年月日：  年  月  日   職員・看護師

メールアドレス            

 

こちらからも

加入できます 

 

 

「慶應義塾専任職

員の有給休暇数」 
 
勤続 6月以上の者 

１0日 

勤続 1年以上の者 

１4日 

勤続３年以上の者 

21日 


