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今年から慶應で働かれる新社会人の皆さん、まずは入職おめでとうございます。

これから様々な部署で活躍し職業人に成長される皆さんと、慶應病院にて一緒に働

けることを心から嬉しく思います。 
 
労働組合では、慶應病院で働く皆さんが最大限能力を発揮できる環境を作るため

の活動を行なっています。職員からアンケートなどで意見をもらい、その結果をも

とに組合員で話し合いを行い、改善案を用いて慶應義塾との交渉を行うことで、常

に労働条件の向上を目指しています。 
 
また、皆さんが働く中で抱いた疑問や不安、困りごとなどを解決するためのお手

伝いや、他の病院の他職種の方々とのイベントや交流会なども行なっています。自

分の職場以外の医療関係者との繋がりができる機会でもあるので、ぜひ気軽に話を

しに来て下さい。 
 
職場をより働きやすい環境にするために、皆さんのご協力とご加入をお待ちし

ています。 
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～  

    労働組合説明会  
  

日時：4月 2日 17時～18時 
場所：孝養舎 4階 405教室 

「労働組合」って何をするところ？なぜ必要？ 

「労働組合」に加入して何が変わるの？ 

わかりやすく先輩が説明をします。 

新入職員だけではなくどなたでも参加できます。 

皆さんのご参加お待ちしています。 

 

    

 

 

 

     

 

こんちわ新聞   
発行日 2025/4/1   第 3373号 

発行元 慶應義塾労働組合四谷支部 

Mail k-yotsuya@keio-union.or.jp 

医学部内第二校舎 1F  内線：62020 

※組合へは専任・非専任問わず、加入できます。組合への加入をご希望の方は、下記にご記入後、切り取り、慶應義

塾労働組合四谷支部まで塾内便にてご送付ください。(組合紹介パンフを希望の方は、k-yotsuya@keio-

union.or.jp にご連絡ください)。 

            記入日：20 年  月  日   職員番号：       職場名： 

 氏 名            生年月日：  年  月  日   職員・看護師

メールアドレス            
 

こちらからも

加入できます 
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新入職員の皆さん 
慶應病院へ よ う こ そ ！ 

 



  

☆ 2024 年秋の粘り強い交渉で特別手当を勝ち取りました 
特別手当 

 

① 専任教職員 15,000 円（2025 年 4 月 7 日、年間勤務手当に合算して支給） 

② 常勤嘱託職員および常勤臨時職員 15,000 円（2025 年 3 月分給与に合算して支給） 

③ 講師（非常勤）・嘱託職員（非常勤）・臨時職員（非常勤）3,000 円（2025 年 3 月給

与に合算して支給） 

 
制度の変更 

 

① 子の看護等休暇 

 養育する小学校２年生に達するまでの子➡小学校 3 年生修了まで 

 「感染症に伴う学校閉鎖等」、「入園（入学）式」、「卒業式」、が追加 

②短時間勤務 

 N スタッフも始業時２時間までの短時間勤務が可能に 

③有給休暇の時間単位取得 

 1 年度に 2 日分（16 時間）、1 時間単位で取得可能 

(始業時、終業時、中抜け、１日複数回、取得可) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

「教職員のより良い暮らしと働き方のためのアンケート」より以下の項目があげられました。 

① 賃金アップ  ②休暇取得  ③手当改善(住宅手当など) ④増員 が上位となっています。 

労働組合は様々な職場の現状を更に聞き取り 5 月から始まる団体交渉に臨みます。 

声をあげて粘り強く要求すれば状況は変わります。声をあげるのはあなた自身です！ 

2025年春の特別手当・制度の変更 

 

 

2025アンケートより春闘で取り上げてほしい項目 

 

12 (3.8%)

9 (2.8%)

11 (3.5%)

22 (6.9%)

22 (6.9%)

29 (9.1%)

35 (11.0%)

44 (13.8%)

45 (14.2%)

66 (20.8%)

78 (24.5%)

107 (33.6%)

137 (43.1%)

147 (46.2%)

201(63.2%)

その他
不妊治療支援

メンタルヘルス
育児支援制度
労働時間短縮
時間短縮制度

嘱託・臨時の処遇改善
残業時間の削減

嘱託から専任へ切替
教職員食堂・休憩室

過重労働の軽減
④専任職員の増員
➂諸手当の改善

②休暇取得率の向上
①賃金制度の改善

2025春闘で是非取上げて

欲しい課題(3つまで)

信濃町職員の 318人回答


